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Spitalul Ciinic de Pneumoftiziologie Iaqi organizeazd in data de z9.oB.zor4, ora Q.oo, la
sediul unitatii din str. dr. I. Cihac nr. 30, concurs de recrutare pentru ocuparea urmhtoarelor
posturi :

Iruncliile contractuale vacante pentru care se organizeazd concursul:
::r lirmiera debutanta in cadrul Sectiei ATI - r post;

. robeie stabilite pentru concurs :
- seieclia de dosare ;
- proba scris5;
- proba practic5 ;
- interviul.

Condilii de desfiqurare a concursului :
- data pAni la care se pot depune dosarele de inscriere : Ja.o7.zor4, ora L5 :go;
- data qi ora organiz5rii probei scrise : 29.o9.207.4, ora 9,oo i
- locul organizdrii probei scrise: sediul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie laqi, Str. Dr.

I.Cihac nr.3o.

Condilii de participare la concurs :
- Condilii generale, conform art. B din H.G. rl'r. 286l2tr11 :
Poate participa la concurs persoana care indeplineEte urm[toarele condilii:

i r,re cet5lenia romAn5, cet5lenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
:-tatelor aparlindnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;

" cunoaqte limba romAn5, scris qi vorbit;
. are vArsta de minimum rB ani implinili;
. are capacitate deplinX de exerciliu;
. are o stare de s5n5tate corespunzbtoare postului pentru care candideazd, atestatX pe

baza ader,erintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

' indeplineqte condiliile de studii prevdzute de lege pentru funclia contractualS;
. indeplineqte condiliile specifice pentru ocuparea funcliei contractuale;
' nu a fost condamnati definitiv pentru sXvdrqirea unei infracliuni contra umanitXlii,

contra statului sau contra autorit5Ui, de serviciu sau in leg5turS cu serr,'iciul, care
impiedicd inf5ptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei
infrac{iuni sdvArqite.cu intenlie, care ar face-o incompatibil5 cu exercitarea funcfiei, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.



- Condilii specifice :', 
Studii : scoala generala.

, Vechime : nu este cazul
R. Bibliografia de concurs: afiqati al[turat.
F. Fisa postului: afiEatfl aliturat.

G. Dosarul de concurs va conline in mod obligatoriu :

' Cerere de participare la concurs cu mentionarea postului pentru care candideaza;
. Copii ale actelor de studii ;' Copii xerox ale actelor de stare civila (certificat de nastere, casatorie, carte de identitate);'rpie xerox livret militar ( barbati ) - daca este cazul;

',:r rie aptitudini eliberatd de medicul de medicina muncii;
i )azier judiciar;

. Copie xerox carnet de munca sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca:

. Curriculum vitae.
Copiile de pe acte se prezintd insolite de documentele originale qi se certificd pentru

conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine la Biroul RUNOS, tel. oz3z- 27ogr;.

dr.ec. FILIP

Imi asullr responsabil itatea pentru fttndamentarea,

(\,r c('t i tudineaJ )egalitatea intocmiri i acestui inscris oficial.

gpf Birou RUNOS,
t Tiba Iuliana
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Bibliografie pentru ocuparea posturilor vacante de
infi rm iera/ingrij itoa re

Protocolul de colectare si transport a lenjeriei.
Protocolul de intretinerea curateniei si decontaminarea spatiilor (Sali
de tratamente, cabinete, camera de recoltari spute, etc).
Conditii de colectare prin separarea la locul producerii, pe categorii
stabilite, a deseurilor rezultate din activitati medicale.
Intretiner ea zilnica si dezinfecti a grupuri lor sanitare.
Spalarea sirnpla si antiseptica a mainilor.
Precautiuni universale. Norme generale de prevenire a infectiilor
nososcomiale.
Protocol - epidemiologia expunerii accidentale la sange a personalului
medico- sanitar.

I3 ibliografie de concurs:
1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 102512000 ;
2. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. f22612012;
3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr.26112007 ;
4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 91612006.

MANAGER
Ec. Dr. Filipeanu Dumitru

Medic sef Sectia ATI
Dr. Iosep Gabriel Florin

l .
)

4.

6.

7.

DI
Dr



JUDETUL rA$I
SPITALUL CLINIC

ROMANIA
- CONSILIUL JUDETEAN IA$I
DE PNEUMOFTIZIOLOGIE IASI

Sh'. dr. LCihac nr.30, Ia; i ,  ROMnNln
Tcl:+40.0232-23.94.08/F ar:+40.0232.21 .09.18, rvri iv.pncu rnu-irr.i. rt'

AVIZAT
MANAGER,

Ec. Dr. Filipeanu Dumitru

FISA POSTULUI

N U M E :
PRENUME:

I . Denunrirea postr-rlui: infirmieri
2. CLrnogtinte gi abilitSti necesare (Cerin{ele postului):

-  studi i :
- experienfd:
-  al te cer in{e:

3. I {elat i i  ierar lr ice:
Atributii specifice infirmiera sectia cu paturi:
l. Isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistenlului medical;
2. Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
3. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;
4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuareatoaletei zilnice;
5 AiLrta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc);

Asigura curatenia, dezinfectarea si pastrarea recipientelor util izate, in locurile si conditii le stabilite (in
sec t  i  c) :

7. Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita(camera si dependinte) :
. camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in pararnetrii

ecologici prevazuti de normele igienico-sanitare specifice ;
o activitatea de igienizare si curatenie este efectuata conform normelor igienico-sanitare ;
o igienizarea camerei este efectuata periodic prin utilizarea materialelor de igienizare specifice;
r igienizarea circuitelor l 'unctionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transrniterii

i n lec t i i l o r :
o irrdepartarea rezidurilor si resturilor menalere este efectuata cu constiinciozitate. ori de cate ori esle

ltecesaf :
r rezidr:rile si resturile menajere sunt depozitate in locuri special amenajate.

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizal.
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si

celor ce se folosesc in comun si le depoziteazain conditii de siguranta.
. F.fectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite :

irtgri.i iri le corporale sunt efectuate cu indemanare conform tehnicilor specifice;
baia totala/partiala este efectuata periodic cel putin o data pe saptamana sau ori de cate ori este necesar prin
r-rti I izarea produselor adecvate

I 0. ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru evitarea infectiilor si a escarelor ;
I 1. Imbracarea ldezbracarea persoanei ingrijite este efectuata operativitate conform tehnicilor specifice.
12. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
I 3. Lenieria bolnavului este schimbdta la un interval de 3 zile sau ori de cate ori este necesar prin aplicarea

1 .
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tchnici lor speci l ice .
l,+. l:fectireaza schimbarea lenleriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie .

15. Schimbarea lenjeriei este efectuata cu indemanare pentrll asigurarea confortulrri persoattci asistate'

16. Acesoriile patr-rlui sunt adaptate cu operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ilrgri.l ite.

11 . Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare :
l g. respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de

procedura;
lg. ienjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie mai putin

rnanipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului,a personalului si a pacientilor ;
1i;. controleaza ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest

l i p :
2l . depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie/compartiment in spatii in care pacie ntii si vizitatorll

nu au acces ;
22. nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie ,
23. asigura transporlul lenjeriei la spalatorie.
24. Preia rufele curate de la spalatorie :
25. Lenjeria curata este transportata de la spalatorie Ia sectie in saci ttoi .
26. [)enozitarea lenieriei curate pe sectie se face in spatii speciale destinate si trlrenajalc. ferile cle

praf.urrezeala si vectort .'Depoz;leaz,a 
si rrranipuleaza corect,pe sectie,lenjeria cutata,respectand codLrrile de procedura plivind igicna

personala si va purta echipamentulde protectie adecvat.
Tine evidenta la nivel de sectie,a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatorie.
Transporta alimentele de la oficiur/bloc alimentarlpalul persoanei ingrijite respectand regulire de igiena.

Distribuirea alimentelor se face respectand dieta indicata'
Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare prin asezarea intr-o pozitie

conforlabila pentru a putea fi hranita si hidratata , corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

AjLrta persoana ingri.iita (cea care are nevoie) la satisfacerea nevoilor fiziologice :
insgtesle persoaua persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice ;
cleserveste persoana imobilizata cu urinare,bazinete,tavite renale,etc. -confortl tehnicilor specifice ;

Efectueaza mobilizarea conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si util izand un limbaj specific.

Ajuta Ia transportul persoanelor ingrijite utilizand accesoriile necesare transportului conform programului

de ingr i . j i r i .
3lJ. Insotcste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii :
39. pregateste persoana ingrijita in vederea transpoftului (imbracaminte corespunzaloare);
,10. preia fbaia de observatie de la asistenta medicala,fisa ce va insoti pacientul si pe care o va precla la cabitretul

dc consultatie , iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia;
41. tfansportarca persoanei ingrijite se face cu grija. adecvat specificr-rlr"ri acesteia,
12. asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitLrditre si rabdarc.
43. Dr-rpa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajLrta la

transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei.
44. Respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar.
45. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
,16. Transporta lenieria murdara (de pat si a bolnavilor), in containare speciale. cu respectarea circuitelor,

confbrm reglementarilor regulamentului de ordine interioara,
]1. l:xecuta. Ia indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;
4u. Pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este nevoie;
49. E,fectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta

bolnavul la deplasare;
Se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si
pentru a se deplasa;
Pregatestc si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si i i ajuta
dc-plasa;

52. Clolecteaza mater iale sanitar.e si  instrumentarul  de unica folosinta, ut i l izate, in recipiente specialc 's i  asigura
transportul lor in spatiile anrenajate de depozitare, in v€derea neutralizarii;

53. A.luta asistentr:l nredicalsi brancardierul la pozitionarea bolnavului irnobilizat;
54. Cioleste periodic sau la indicatia asistentului rnedical pungile care colecteaza urina sau altc procluse

biologice, escremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in

50.

5 1 .

a celorlalte obiecte care a.iuta bolnavul

pe cei care necesita a.iutor pentrLr a se



documentati a pacientului;
55. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajLrta la

transpoftul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institutiei;
56. Nu este abilitata sa dea relatii despre starea bolnavului;
57. Va respecta colrpoftanlentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;
58. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara. carc va fli schinrbat

ori de citc ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal:
59.' Respecta regulamentul de ordine interioara;
(r0. Rcspecta nonrrele igienico-sanitale si de protectia muncii;
61. Rcspccta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea inf-ectiilor trosoconriale;
62. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind norrnclc dc igiena si

protect ia munci i ;
63. Transporta alimentele de la bucatarie pe sectii sau la cantina, cu respectarea normelor igienico-

sanitare , in vigoare;
64. Asigura ordinea si curatenia in oficiile alimentare;
tjj. E,xecuta orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului de serviciu. asistentei sefe sau

r r r c c l i c u l u i ;
ir6. lsi irrsuseste si respecta Procedurile si Instructiunile Sistemului de Management , al Calitatii,

aplicabile postului sau;
67. Cunoaste politica referitoare lacalitate si contribuie larealizarea obiectivelor calitatii.
68. Respectd confidenlialitatea datelor despre pacienti, confidenlialitatea informatiilor, documentelor

referitoare la acestia si la actul medical, precum si la activitatea spitalului, alaturi de celelalte drepturi ale
pacicntului prevdzute in Legea 4612003, respectiv intirnitatea si demnitatea acestora;

Confbrrn Ordinului MS nr. 122612012 privind depozitarea si gestionarea deser"rrilor rezultate din activitatile
lnedicale. aplica procedurile stipulate de Codul de procedura si rnetodologia de investigalie- sonda-i. pentrlr
clclernrinarea cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea cornpletarii bazei de date nationale si a evidentei
gesl iuni i  deseuri lor.

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind degeurile rezultate din

activitdti medicale.

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munca (SSM) o si a celor de
.. . rr  t le urgenta (SU) :

l.Conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 12006, art.13,lit. d) are urmatoarele atributii:
o Sa respecte normele si instructiunile, cerintele de securitate si sanatate a muncii in timpul procesului de

munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu;
o Sa se prezinte la lucru numai in stare normala, suficient de odihniti, fara a fi sub influenta bauturilor

alcoolice. a nredicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor rnanifbstari rnaladive:
. Sa vcriflce inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerintclor de securitate a

nrur.rcii, si sa nu le foloseasca pe cele neconforme, anuntindu-si imediat seful ierarhic desprc situatia creala;
. Sa fbloseasca ef-ectiv si corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sa il inapoieze

sau szt il puna la locul destirrat pentru pastrare;
r Sa respecte regulile de acces si de circulatie in unitate si la locul de munca;
o Sa nu permita ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sall sa nu o faca el insusi, si

sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii factorilor de
risc de accidentare sau imbolnavire profesionala;

r Sa mentina locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere al
mediulr ,r i  f iz ic,  inclusiv igiena;

, Sa setrtrraleze irrrediat conducatorului direct al locului de munca orice defectiune saLl alta situatie care poate
constitui un f-actor de risc de accidentare sau boala profesionala;

. Sa anunte imediat pe conducatorul sau direct in cazul producerii unui accident de munca si sa acorde printul
aj utor:

. Sa intrerupa activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire prof'esionala si
sa anunte imediat pe conducatorul direct:



. Sa participe la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munc4 sa isi insuseasca si sa respecte
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestor4 precum
si instructiunile predate.

. sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

2. Conform Legii privind apararea impotriva incendiilor nr. 307 I 2006, art.22:
o . S8 respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma, de

administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
. sa utllizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
. sa nu efectueze manewe nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor;
. sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare

impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

. sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care
are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva
incendiilor;

. sa acttoneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc4 in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

. sa fumizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la producerea
incendi i lor
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